НОУ «Санкт-Петербургская гимназия «Грейс»
Трудовой договор с учителем
  № договора______
г. Всеволожск




                     «_____»_________________20___г.

НОУ «СПб гимназия «Грейс», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора   Чо Дэниэла Киунг Хо,  с одной стороны, и Учителя,
_________________________________________________________________________________ 

именуемого в дальнейшем «Учитель», с другой стороны, заключили настоящий контракт о нижеследующем:
СТАТЬЯ 1

1.1.Настоящий контракт регулирует трудовые отношения между Работодателем и Учителем.
1.2. Работа по данному контракту является основным (не основным) местом работы Учителя.                                                                                          (подчеркнуть).
СТАТЬЯ 2

2.1. Учитель принимается Работодателем на работу в качестве___________________________________________________________________________
с окладом _________________________________________________________________________

           2.2. Учитель подчиняется непосредственно директору гимназии, исполнительному директору, заместителю директора по учебно-воспитательной работе или заместителю директора по воспитательной работе
СТАТЬЯ 3

          3. Учителю устанавливается испытательный срок 3 (три) месяца (если иное не предусмотрено законодательством)
СТАТЬЯ 4
4. Учитель обязан:
4.1. Быть примером для гимназистов в соблюдении этических норм и правил.
4.2.Осуществлять обучение и воспитание гимназистов в соответствии с требованиями, предъявляемыми программой обучения в гимназии и со спецификой преподаваемого предмета.
4.3.Использовать разнообразные формы и методы обучения и воспитания, соответствующие целям и направлениям учебного процесса гимназии.

 4.4. Вести учебную работу по преподаваемому предмету на основе учебного плана, рабочих программ по предметам и образовательной программы гимназии. 
4.5. Соблюдать права и свободы гимназистов, уважать их человеческое достоинство.
           4.6. Поддерживать учебную дисциплину, требовать от гимназистов соблюдения ими Правил внутреннего распорядка гимназии.
4.7.Систематически повышать свою профессиональную квалификацию.

4.8. Принимать участие в проведении внеклассной воспитательной работы.

4.9. Изучать в процессе учебно-воспитательной работы индивидуально-возрастные особенности гимназиста, учитывая личностные особенности каждого. 
4.10. Присутствовать на всех общегимназических мероприятиях.

4.11. Строго выполнять должностные инструкции по технике безопасности, охране труда, санитарии и пожарной безопасности, соблюдая Правила внутреннего распорядка.

4.11.Не курить на территории гимназии.
4.12.Использовать рабочее время продуктивно и с наибольшей эффективностью, не отвлекаясь на деятельность, не связанную с выполнением трудовых обязанностей.

4.13. Беречь имущество и оборудование, принадлежащие Работодателю, не допускать его порчи, утраты либо повреждения.

4.14. Выполнять другие обязанности, возложенные на него должностной инструкцией, а также дополнительно приказами и распоряжениями руководства гимназии.

4.15. Не разглашать без согласия непосредственного руководителя полученную во время работы научно-техническую и иную, коммерческую и конфиденциальную информацию.
СТАТЬЯ 5

5. Учитель несет персональную ответственность:
5.1. За качество обучения, воспитания и дисциплину на занятиях.

5.2.За своевременное и качественное выполнение учебного плана и программы по своему предмету, за правильное ведение документации по учебному процессу.

5.3.За прочность знаний и объективность оценок успеваемости гимназистов.

5.4.За проведение внеклассных мероприятий по своему предмету.

5.5.За соблюдение мер безопасности при проведении практических занятий.

5.6. За охрану жизни и здоровья гимназистов во время учебного процесса.
СТАТЬЯ 6

6.Учитель имеет право:
          6.1. Присутствовать на совещаниях, педсоветах, конференциях и участвовать в мероприятиях, связанных с проведением работ по трудовому договору.
6.2. Требовать от Работодателя выполнения условий трудового договора.

6.3. На предоставление ему "Работы", обусловленной "Договором".

         6.4. На рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и техники безопасности.

         6.5.  На обеспечение всем необходимым для осуществления его трудовых функций и создания условий труда, предусмотренных действующим законодательством и "Договором".

6.6. На защиту персональных данных. 

         6.7. На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с п. 6 "Договора". 

         6.8. На продолжительность рабочего времени в соответствии с законодательством и "Договором".

6.9. На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации. 

         6.10. На возмещение вреда, причиненного "Работнику" в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством.
         6.11.Разрабатывать и после утверждения Работодателем реализовывать авторские программы по преподаваемому предмету.
         6.12.Разрабатывать и внедрять новые методы обучения и воспитания.
         6.13. Требовать от гимназистов выполнения учебных заданий, правил внутреннего распорядка, распоряжений администрации гимназии.
         6.14.Вносить свои предложении по совершенствованию образовательного процесса и быта гимназистов.
         6.15.Выступать и вносить предложения на заседаниях педагогического совета.

СТАТЬЯ 7 

7. Работодатель обязуется:
         7.1. Предоставлять Работнику работу в соответствии с условиями настоящего
трудового договора.
         7.2. Соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда и техники безопасности.

         7.3. Следить за тем, чтобы внедрение новой техники и оборудования не ухудшало
условия труда Работника.

         7.4. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и настоящего "Договора".
         7.5. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда. Условия труда по карте допустимости (аттестация рабочих мест: 1- оптимальные, 2 – допустимые, 3 – вредные, 4 – опасные).

  7.6. Обеспечивать "Работника" оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей, а также смывающими и обеззараживающими средствами (нормы по стандарту).
         7.7. Выплачивать своевременно и в полном размере причитающуюся "Работнику" заработную плату в сроки, установленные "Договором", ТК РФ. Правилами внутреннего трудового распорядка путем перевода на банковскую карту или выплату через кассу учреждения.
         7.8. Осуществлять обязательное социальное страхование "Работника" в порядке, установленном законодательством.

         7.9. Возмещать вред, причиненный "Работнику" в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены законодательством.

         7.10. Выполнять иные обязательства, установленные настоящим договором и действующим трудовым законодательством.
СТАТЬЯ 8 

8.1. Перевод Учителя на другую работу возможен только в соответствии с действующим законодательством.
СТАТЬЯ 9
(для постоянных сотрудников) 
9.1.Для выполнения своих обязанностей Учителю устанавливается нормированный рабочий день с одним перерывом на обед.
9.2.Фиксированное рабочие время (время обязательного присутствия на рабочем месте устанавливается с 09:00 до 17:00 , в пятницу с 09:00 до 15:30).
9.3. Учителю (на полную ставку) устанавливается 36 часовая рабочая неделя в соответствии с расписанием с двумя выходными днями.
9.4. За работу в праздничные дни Учителю  в каникулярный период предоставляется день отдыха.
СТАТЬЯ 10

(для совместителей)
10.1.Для выполнения своих обязанностей Учителю устанавливается следующий режим работы __________________________________________________________ с одним перерывом на обед.
10.2. Учебная нагрузка составляет ___________    часов в неделю. 

10.4. За работу в праздничные дни Учителю  в каникулярный период предоставляется день отдыха.

СТАТЬЯ 11
11.1.Настоящий договор заключен на срок с «______»_______________20______ г. и по «_______»___________________20_______г. бессрочно (подчеркнуть)
11.2.По истечении срока, установленного в п.10.1., действие настоящего Контракта может быть продлено Работодателем на тот же срок и тех же условиях в случае успешной работы Учителя и отсутствия к нему каких-либо претензий, рассматриваемых Работодателем как существенные.
СТАТЬЯ 12
12.1. За весь объем работы, выполняемой Учителем в соответствии с условиями настоящего договора,  Работодатель обязуется выплачивать Учителю заработную плату в соответствии с отработанным временем.
12.2. В соответствии с действующим законодательством и на основе решения Работодателя  Учителю также могут устанавливаться доплаты, премии, вознаграждения по итогам работы, компенсации и т.д., учитываемые в соответствии с действующим законодательством при расчете  среднего заработка.
12.3. Заработная плата выплачивается «Учителю»  в срок выплаты заработной платы (последний день месяца – оплата первой половины месяца, 15 числа следующего месяца - оплата второй половины месяца).
12.4. По соглашению сторон размер и система оплаты труда могут быть пересмотрены.

СТАТЬЯ 13
13.1.Учителю предоставляется основной отпуск в соответствии с законодательством РФ.
13.2. Отпуск предоставляется во время летнего каникулярного периода. Конкретная дата начала отпуска  устанавливается в соответствии с режимом работы гимназии в летнее время.
13.3. С согласия Работодателя Учителю может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы в течение учебного года.
СТАТЬЯ 14
14.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Учителем своих обязанностей, причинения гимназии материального или морального ущерба, он несет дисциплинарную, материальную или иную ответственность в соответствии с действующим законодательством.
14.2. Ущерб, причиненный Учителем не при исполнении своих обязанностей, в частности, в результате использования сведений, составляющих служебную, финансовую или коммерческую тайну не в целях или не в связи с исполнением своих трудовых обязанностей, независимо от того, произошло это в результате умышленных действий или в результате неосторожности, возмещается Учителем в соответствии с ТК РФ в полном размере.
СТАТЬЯ 15
15.1.Ущерб, причиненный Учителю увечьем, либо иным повреждением здоровья, связанный с исполнением им своих трудовых обязанностей, подлежит возмещению в соответствии с действующим трудовым законодательством.

СТАТЬЯ 16
16.1. Прекращение или расторжение настоящего договора производится в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством.

16.2.Дополнительными основаниями к увольнению Учителя по инициативе Работодателя в соответствии с требованиями ст.56 Закона об образовании являются:

- повторное в течение года нарушение Устава гимназии;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психологический насилием над личностью гимназиста;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- обнаружение несоответствия Учителя занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, препятствующей продолжению данной работы:

- систематическое неисполнение Учителем без уважительных причин обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым контрактом, правилами внутреннего трудового распорядка Гимназии, Должностной инструкцией;
- прогул (в том числе отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины;

- совершение по месту работы  хищения (в том числе мелкого) имущества Гимназии или имущества участников образовательного процесса.

СТАТЬЯ 17
17.1. В случае возникновения между сторонами спора он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров Учителя и Работодателя.
17.2. Если спор между сторонами не будет урегулирован, то он подлежит разрешению в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

СТАТЬЯ 18
18.1. Условия договора могут быть изменены только по взаимному соглашению сторон.
18.2. Все вопросы, не урегулированные данным договором, подлежат разрешению в соответствии с действующим законодательством.

СТАТЬЯ 19
19.1.Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон и является основанием для издания приказа о приеме учителя на работу.

19.2.  С момента  подписания настоящего договора  ранее заключенный сторонами  договор от «_____»__________________20______г. утрачивает свою силу.
 Адреса и реквизиты сторон

	Работодатель: НОУ «Санкт-Петербургская гимназия «Грейс»

188643, Ленинградская область г. Всеволожск 

Христиновский проспект, д.65

тел. 8 (813 70) 20-139

ОГРН 1037841000603 ОКВЭД 80.21.2

ОКПО  39415131  ОКОНХ  92310

ОКТМО 41612101 ОКОПФ 81 ОКФС 50

ИНН 7819013083 КПП 470301001

 Северо-Западном банк 

ОАО Сбербанк  России

р/сч  40703810555410109513

к/с 30101810500000000653 БИК044030653


	Учитель: ______________________________

________________________________________

Паспорт: серия_____ №____________________

Выдан «___»________________ __________  г.

Кем ____________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

Зарегистрирован:_________________________

________________________________________

________________________________________

Тел. дом._________________________________

Тел. моб. ________________________________

Тел. раб._________________________________



	19.2. Подписи сторон:

Директор НОУ «Санкт-Петербургская гимназия «Грейс

___________________  /Чо Дэниэл Киунг Хо/

«___»__________________________20__г.
	Учитель:

_________________________________________

_________________________________________

_______________________/_________________/

«___»___________________20__г.


PAGE  
3

