НОУ «Санкт-Петербургская гимназия «Грейс»

Трудовой договор с работником
№_________________
г. Всеволожск                                                                                   «___»________________20____г.
          НОУ «Санкт-Петербургская гимназия «Грейс», именуемое далее Работодатель, в лице директора Чо Дэниэла Киунг Хо, действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданина (ка) России______________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество, данные паспорта или заменяющего его документа)
именуемого (ой) далее Работник заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1.
Предмет трудового договора
1.1. Работник принимается на работу в гимназию «Грейс» в качестве


_____________________________________________________________________________
(профессия, квалификация)
на должность _______________________________________________________для выполнения трудовых обязанностей согласно должностной инструкции с испытательным сроком 3 (три) месяца.
2.
Срок трудового договора
 2.1. Трудовой договор заключается между Работодателем и Работником сроком на

год   (месяц) и действует с «
»
20
г. по
«
»
20
г.
3.
Общие условия трудового договора
3.1. Исполняя свои непосредственные трудовые обязанности в соответствии с
настоящим договором, Работник будет исходить из Устава гимназии, правил внутреннего трудового распорядка.

3.2. Работник подчиняется непосредственно_____________________________________ .
4.
Обязанности Работника
          Работник обязуется:
4.1. Добросовестно, своевременно на высоком профессиональном уровне и точно
исполнять свои трудовые обязанности, использовать все рабочее время для
производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим сотрудникам
выполнять их трудовые обязанности;

          4.2. При работе в зданиях, помещениях на территории гимназии выполнять установленные правила охраны труда и техники безопасности.
4.3. Своевременно и точно исполнять распоряжение директора гимназии и  своего непосредственного руководителя;
          4.4. Не разглашать без согласия непосредственного руководителя полученную во
время работы научно-техническую и иную, коммерческую и конфиденциальную
информацию;

         4.5. Соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового распорядка.

         4.6. Бережно относиться к имуществу "Работодателя" и других работников, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у "Работодателя", если "Работодатель" несет ответственность за сохранность этого имущества.

         4.7. Незамедлительно сообщить "Работодателю" либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества "Работодателя", в том числе имущества третьих лиц, находящегося у "Работодателя", если "Работодатель" несет ответственность за сохранность этого имущества.

        4.8.Проходить медицинские осмотры.

        4.9. Возмещать ущерб, причиненный "Работодателю", в соответствии с трудовым законодательством и "Договором".
5.
Работник имеет право:
5.1. Присутствовать на совещаниях и участвовать в мероприятиях, связанных с
проведением работ по трудовому договору;

5.2. Требовать от Работодателя выполнения условий трудового договора.
         5.3. На рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и техники безопасности.

         5.4.  На обеспечение всем необходимым для осуществления его трудовых функций и создания условий труда, предусмотренных действующим законодательством и "Договором".

         5.5. На защиту персональных данных. 

         5.6. На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с п. 6 "Договора". 

         5.7. На продолжительность рабочего времени в соответствии с законодательством и "Договором".

         5.8. На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации. 

         5.9. На возмещение вреда, причиненного "Работнику" в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством.
6.
Обязанности Работодателя
Работодатель обязуется:
6.1. Предоставлять Работнику работу в соответствии с условиями настоящего
трудового договора;
         6.2. Соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда и технике безопасности.
6.3. Следить за тем, чтобы внедрение новой техники и оборудования не ухудшало
условия труда Работника.
          6.4. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и настоящего "Договора".

         6.5. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда. Условия труда по карте допустимости (аттестация рабочих мест: 1- оптимальные, 2 – допустимые, 3 – вредные, 4 – опасные).
       6.6. Обеспечивать "Работника" оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей я так же смывающими и обеззараживающими средствами (нормы по стандарту).
         6.7. Выплачивать своевременно и в полном размере причитающуюся "Работнику" заработную плату в сроки, установленные "Договором", ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка.

       6.8. Осуществлять обязательное социальное страхование "Работника" в порядке, установленном законодательством.

       6.9. Возмещать вред, причиненный "Работнику" в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены законодательством.
7.
Права Работодателя
Работодатель имеет право:
7.1. Принимать необходимые меры по изменению хода выполнения трудовых
обязанностей по настоящему договору без ущемления интересов Работников;

7.2. По просьбе Работника или организации давать оценку его работы по трудовому
договору (рекомендацию).
         7.3. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

         7.4. Поощрять "Работника" за добросовестный эффективный труд.

         7.5. Требовать от "Работника" добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей по "Договору" и бережного отношения к имуществу "Работодателя" и других работников, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у "Работодателя", если "Работодатель" несет ответственность за сохранность этого имущества.

         7.6. Требовать соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

         7.7. Привлекать "Работника" к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством.

         7.8. Принимать локальные нормативные акты.

         7.9. Привлекать "Работника" к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной в п. 5 "Договора", в порядке, предусмотренном трудовым законодательством. 

            8. Гарантии и компенсации

8.1. На период действия "Договора" на "Работника" распространяются гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

8.2. Ущерб, причиненный "Работнику" увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им своих трудовых обязанностей, подлежит возмещению в соответствии с законодательством.
   9.
 Оплата труда
9.1.   За добросовестное исполнение трудовых обязанностей в течение месячной
нормы рабочего времени Работнику гарантируется выплата должностного оклада в
размере___________(______________________________________________)рублей в месяц.
9.2. "Работодатель" обязуется производить выплату заработной платы непосредственно "Работнику" в Срок выплаты заработной платы (последний день месяца – оплата первой половины месяца, 15 числа следующего месяца – оплата второй половины месяца)
9.3. Оплата труда производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) путем перевода на банковскую карту или через кассу учреждения.
          10.
Рабочее время и время отдыха
         10.1. Работнику устанавливается нормированный (ненормированный) рабочий день;
(нужное подчеркнуть)

         10.2. Нормированная продолжительность рабочего дня не должна превышать 8 часов в
день. Перерыв для отдыха и питания не включается в рабочее время.

10.3. Выходные дни предоставляются Работнику в соответствии с правилами
внутреннего трудового распорядка и в соответствии с законодательством РФ.
         10.4. "Работнику" устанавливается рабочее время. Продолжительность ежедневной работы устанавливается с 08.30 до 17.00 часов с  перерывом на обед с 13.00 до 13.30 часов. Общая продолжительность рабочей недели при нормированном рабочем дне не должна превышать 40 часов в неделю.

          10.5. Работник имеет право на ежегодный основной отпуск в соответствии с действующим законодательством. "Работнику" устанавливаются ежегодные отпуска продолжительностью: 
основной - продолжительность отпуска 28 календарных дней; 
дополнительный в связи с ненормированным рабочим днем – в соответствии с ТК РФ.
          10.6.  Право на использование отпуска за 1 (первый) год работы возникает у "Работника" по истечении 6 (шести) месяцев его непрерывной работы у "Работодателя". По соглашению сторон оплачиваемый отпуск "Работнику" может быть предоставлен и до истечения 6 (шести) месяцев. Отпуск за 2 (второй) и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у "Работодателя".
         10.7.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам "Работнику" по его заявлению может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между "Работником" и "Работодателем". 
11. Изменение, продолжение и прекращение трудового договора
11.1. Настоящий трудовой договор в период его действия может быть изменен или дополнен сторонами его.
Все указанные изменения и дополнения будут иметь правовую силу только в случаях их письменного оформления и подписания сторонами в качестве неотъемлемой части настоящего трудового договора. Его продление и прекращение возможно по соглашению сторон в любое время.
          11.2. По истечении срока трудового договора он прекращается (при срочном
трудовом договоре). Это правило не распространяется на случаи, когда трудовые
отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их
прекращения. В этом случае трудовой договор продлевается автоматически на такой же
срок и на прежних основаниях.

          11.3.Трудовой договор подлежит расторжению досрочно по инициативе Работника в
случае:

а)
его болезни или инвалидности,
б)
нарушение руководством гимназии законодательства о труде или условий
настоящего трудового договора;
11.4.
Трудовой договор (срочный) до истечения срока его действия, может быть
расторгнут по инициативе Работодателя по следующим основаниям:
а)
изменения в организации производства и труда (ликвидация предприятия,
сокращение численности или штата сотрудников, изменение условий труда и т.п.).
б)
обнаружившееся несоответствие Работника выполняемой работе при отсутствии
виновных действий его стороны;
в)
виновные действия Работника (систематическое неисполнение без уважительных
причин трудовых обязанностей, прогулов, появление на работе в нетрезвом состоянии и
другие нарушения трудовой дисциплины, предусмотренные положениями ст. 81 ТК РФ.
11.5.
Увольнение по инициативе Работодателя осуществляется на основании
соответствующего заключения руководителя структурного подразделения предприятия, с
соблюдением при этом требований трудового законодательства РФ.
12. Особые условия
         12.1 Гимназия служит для работника основным местом работы; 
Работник принимается на работу по совместительству (нужное подчеркнуть).

         12.2. Стороны берут на себя обязательства не разглашать условия настоящего
трудового договора без обоюдного согласия.
         12.3.Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий
настоящего трудового договора, стороны его будут стремиться разрешать путем переговоров. При не достижении взаимоприемлемого решения - спор
может быть передан для разрешения его в порядке, предусмотренном законодательством о
труде Российской Федерации.

         12.4.По всем вопросам, не нашедшим своего решения в условиях (положениях)
настоящего трудового договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений
Работодателя и работника по нему с точки зрения необходимости защиты их
имущественных и моральных прав и интересов, защищаемых законом, стороны
настоящего трудового договора будут руководствоваться положениями Трудового
кодекса РФ и иных соответствующих обязательных нормативных актов Российской
Федерации.
13. Адреса и реквизиты сторон
	Работодатель: НОУ «Санкт-Петербургская гимназия «Грейс»

188643, Ленинградская область г. Всеволожск 

Христиновский проспект, д.65

тел. 8 (813 70) 20-139

ОГРН 1037841000603 ОКВЭД 80.21.2

ОКПО  39415131  ОКОНХ  92310

ОКТМО 41612101 ОКОПФ 81 ОКФС 50

ИНН 7819013083 КПП 470301001

 Северо-Западном банк 

ОАО Сбербанк  России

р/сч  40703810555410109513

к/с 30101810500000000653 БИК044030653


	Работник: ______________________________

________________________________________

Паспорт: серия_____ №____________________

Выдан «___»________________ ____________ г.

Кем ____________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

Зарегистрирован:_________________________

________________________________________

________________________________________

Тел. дом._________________________________

Тел. моб. ________________________________

Тел. раб._________________________________



	13.2 Подписи сторон:
Директор НОУ «Санкт-Петербургская гимназия «Грейс

___________________ /Чо Дэниэл Киунг Хо/

«___»__________________________20__г.
	Работник:

_________________________________________

_______________________/_________________/

«___»___________________20__г.
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